Afterwork
L'écriture inclusive et ses

représentations
graphigues




Le theme

Depuis quelques années, la régle du “masculin I'emporte” est de plus en plus décriée comme symbole d’une
societe patriarcale a faire evoluer vers plus d'egalite et d'inclusivite des differents genres.

En réponse, I'écriture inclusive est en train de se faire une place dans de plus en plus de textes. Certaines
associations sont devenues exIPertes du point médian et ont usé d'ingéniosité pour inventer des mots comme “
iel”, “celleux” ou “toustes”. La fédération Wallonie-Bruxelles a quant a elle produit un arrété “relatif au
renforcement de la féminisation des noms de meétier, fonction, grade ou titre et aux bonnes pratiques non
discriminatoires quant au genre dans le cadre des communications officielles ou formelles’, faisant aussi évoluer la

langue.

Si I'objectif poursuivi est en général partagé par tous, les pratiques de I'écriture inclusive et de féminisation
sont aussi souvent critiquées par les linguistes, celles et ceux qui défendent la langue francaise ou sensibles
aux personnes qui éprouvent déja des difficultés de lecture (dyslexiques, dysorthographiques, ...).

En tant que communicant-e-s, I'ecriture inclusive souléve de nouveaux défis.

Comment ne pas alourdir les textes ? Comment représenter graphiquement ? Comment vous situez-vous ?
Vous utilisez ALT250 toutes les lignes ou vous avez développe des stratégies d'écriture épicene ? Vous utilisez
d'office une typographie inclusive dans vos projets graphiques ou vous attendez que l'injonction vienne de
votre client ?


https://www.gallilex.cfwb.be/fr/leg_res_02.php?ncda=50439&referant=l01

Participant e s

Blanchart Nathalie — CESI (conseil égalité H-F)

Driesen Alice — HELMo - Communication Qui es-TU ?
Charlier Nicolas — HELMo Formation Continue
Colantonio Fred — Conférencier, auteur...
Dessambre Jean-Francois — Graphiste PageUp
Dor Stéphane - Cing sur Sing Media Agency pOUl’ _
Lefebvre France — Province de Liége Culture quoi es-
Moch Olivier — Hcom tU.Venu-e ce
Olbrechts Robert P. — graphiste Carmel Design soit?

Truyers Anne — graphiste



Questionnements...
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Quelles représentations graphiques ?

Besoin d'y vois clair sur les aspects pratico-pratiques ?

Ne s'agit-il pas d'un approche purement militante ?

Quelles représentations graphiques ?

Y a-t-il des normes définies ?

Comment a-t-on fait jusqu'a maintenant ? Est-ce utile ?

Cela ne complexifie-t-il pas Ia lisibilité? (notamment pour les dys)
Est-ce que je dois m'adapter et jusqu’ou ?

Ou placer le curseur ?

Est-ce que ca va étre impose ?
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Reaucoupb de
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Un poil de
scepticisme. .

Besoin de
références




Concept

1. Accorder en genre les noms de fonctions, grades, métiers et titres.
» Autrice ou auteure?

2. User du feminin et du masculin. (> voir 4 stratégies)
» Double désignation ou double flexion (ex: Francaises et Francais...)
» Neutralisation, termes épicénes (ex : Belges, responsable, habile, ...)

» Forme contractée des mots: Usage raisonné du point médian Alt+0183 ou Alt+250

3. Cesser de mettre une majuscule de prestige au mot « Homme » pour désigner I'ensemble
du genre humain.

Source = https:/www.motscles.net/ecriture-inclusive



Démarche en construction...

» Le langage évolue grace a ses usager-e:s et non l'inverse

» L'académie francaise ne dispose pas encore d'une grammaire
officielle ... mais elle a en général 10 a 20 ans de retard sur les
usages

» L'écriture inclusive n'est pas obligatoire



Echanges
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Certains cas sont obligatoires, par exemple, les offres d'emploi.
Certaines pratiques sont déja courantes : « chéres amies, chers amis »
Tension entre les régles « apprises a I'ecole » et ces nouvelles graphies.
Il n‘existe pas de norme, a chacun-e de trouver le curseur

Il existe cependant des guides d'usages, des spécialistes (voir références en fin de
présentation et annexe)

Faire |I'exercice d'utiliser I'écriture inclusive et voir les stratégies a mettre en place
Commencer par réfléchir, se poser des questions

L'essentiel, en tant que communicateur, reste de faire passer le message. L'utilisation ou non
de I'écriture inclusive sera plus ou moins indigué en fonction du public-cible (jeune ou non,
militant ou non...) ou du client (business, associatif, secteur public...).

Certaines demarches semblent aller trop loin pour le groupe :
» remplacer les mots neutres par le féeminin (ex : « elle pleut » au lieu de « il pleut »);

» laville de Pantin qui décide de s'appeler Pantine en 2023 > coup de com contreproductif




Conclusion
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Se familiariser, communication inclusive + mais lire un livre écrit avec écriture inclusive
On se pose de questions et on cherche un cadre normatif (graphiste)

C'est plutot une attitude, une démarche

Les attentes de nos clients sont aussi importantes

Par le passé, les réformes de l'orthographe ont aussi provoqué un tollé mais finalement peut-étre que les choses
évolueront aussi avec l'usage. Une langue évolue en permanence.

Le point médian reste un souci.
C'est un « mal nécessaire » qui trouve son ancrage dans le mouvement féminisme pour faire évoluer la langue.

La formule « Le masculin est utilisé ici a titre épicéne dans le seul but d'alléger le texte et identifie sans discrimination
toutes les personnes, quel que soit leur genre. » au début d'un livre ou document réglementaire nous parait déja un
pas dans la bonne direction.

Certains ont le sentiment d'une pensée « imposée » par on ne sait qui, qui divise plutdt que de rassembler.
L'échange est trés intéressant mais des doutes subsistent car ce n'est pas évident a mettre en place

La « Communication inclusive » est un engagement, un chemin plus qu’'une norme militante.

Il y a moyen d'étre déja inclusif dans sa communication sans utiliser le point médian.

Faire I'exercice la prochaine fois qu'on écrit un mail a un grand groupe ;-)
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