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Procès‐Verbal du Conseil d’Administration  
 

Date du CA  Vendredi 30 octobre 2020 

Lieu  MPCL 

Durée  12h15‐13h45 

Nombre de participants  19 

  Présent  Excusé  Absent 

BAWIN Colette  ☒  ☐  ☐ 

CHARLIER Nicolas  ☒  ☐  ☐ 

CHESLET Frédéric  ☒  ☐  ☐ 

DELVILLE Guy  ☒  ☐  ☐ 

DESSAMBRE Jean‐François  ☒  ☐  ☐ 

DOR Stéphane  ☐  ☒  ☐ 

FINAMORE Rodolphe  ☒  ☐  ☐ 

GILLAIN Philippe  ☒  ☐  ☐ 

HAINE Carole  ☒  ☐  ☐ 

LEFEBVRE France  ☒  ☐  ☐ 

LIBOIS Philippe  ☒  ☐  ☐ 

MISSAIRE Julie  ☒  ☐  ☐ 

MOCH Olivier  ☒  ☐  ☐ 

OLBRECHTS Robert  ☒  ☐  ☐ 

PIETTE Claude  ☒  ☐  ☐ 

RIGO Benoit  ☒  ☐  ☐ 

ROSIUS Marc  ☒  ☐  ☐ 

SALDEN Michèle  ☒  ☐  ☐ 

THIEBAUT Hélène  ☒  ☐  ☐ 

VERNIERS Dominique  ☒  ☐  ☐ 

Ordre du jour  
 

Début  Fin  Orateur  Sujet 

12.00  12.15    Accueil 

12.15  12.20    Approbation PV 

12.20  12.35    Présentation des nouveaux administrateurs 

12.35  12.45    Mode de fonctionnement du CA, 3 grands axes :  
‐ points de décision 
‐ point d’information 
‐ points de débat/d’échanges 

12.45  12.55    Rôles des Administrateurs – Fonctionnement des GT 

12.55  13.05    Préparation des points à l’Ordre du Jour des CA (envoi des points 
+ préparation des interventions + slides) 

13.05  13.15    Organisation des CA : Date ‐ Horaire – Timing – Gestion du temps 

13.15  13.25    Etat des finances ‐ Budget 

13.25  13.35    Agenda 

13.35  13.45    Divers 

13.45  14.00    Clôture  



 
Procès‐Verbal ‐ Conseil d’administration 

UPMC ‐ Union Professionnelle des Métiers de la Communication 
 2 

 

Procès‐verbal  
 

Approbation PV 

 Les PV sont validés 
 

Présentation des nouveaux administrateurs 

 Carole Haine est membre depuis 2 ans, suite à son intervention lors de ComVision. A son 
compte, elle est active en stratégie marketing avec un focus digital (définition d’identité 
digitale).  

 Frédéric Cheslet est actif dans l’évènementiel, dans la communication, les concerts et la 
cuisine.  

 Marc Rosius a travaillé pour de petites agences de communication avant de se tourner le 
domaine des assurances. Il s’occupe de la communication interne et institutionnelle chez 
Ethias.  

 

Mode de fonctionnement du CA  

Division en 3 grands axes majeurs :  

 des points de décision (point qui nécessitent une position du CA, à préparer en amont, 
intégration systématique du coût, prévoir un slide),  

 des points d’information (rapports des GT, de la MPCL courts, prévoir un slide)  

 des points de débats (soumis à l’ODJ en avance, débat de fond de 20 min max, synthèse 
par le porteur pour prise de décision au CA suivant) 

 
Le CA entérine une décision, reçoit une information, dialogue et échange. 
 

 

Rôles des Administrateurs – Fonctionnement des GT 

 GT Membre 
Le GT Membre va reprendre la gestion des membres (ancien rôle de CR qui n’avait pas été 
réattribué) 
 

 GT Passage 
ComVision5 prendra la forme d’un webinaire. L’objectif est de proposer un évènement 
tout aussi qualitatif : l’importance de la plateforme utilisée est donc au cœur des débats 
dans le GT. Nous n’aurons plus à limiter le nombre de participants, et le budget (en cours 
de finalisation) est dans le vert. Il aura donc toujours lieu le 25/11 dès 13h, sur 
participation payante des professionnels et gratuitement pour les enseignants et les 
étudiants. La majeure partie des sponsors nous suit (en attente de la confirmation de Liege 
Airport). MR soulève la question de l’utilisation de l’argent des sponsors dans cette 
nouvelle version. La question est pertinente et sera mise à l’ordre du jour de la prochaine 
réunion du GT 
 

 GT Prix 
Dans un contexte de reports, de réorganisations et d’annulations d’événements publics et 
d’entreprises, les organisateurs des Prix UPMC ont décidé de maintenir l’organisation de 
cette 22ème cérémonie des Prix UPMC en proposant une version adaptée de cet 
événement : une version virtuelle de la Cérémonie des Prix.  ‐ > diffusion de 3 capsules 
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vidéo consacrées aux trois lauréats. Les 3 lauréats (Prix Etudiant, Prix Entreprise et Prix 
Digital) ont été sélectionnés.  Nous attendons l’accord de la Province pour la prise en 
charge & la réalisation de ces capsules vidéo. 
 

 GT Image  
OM met en place une nouvelle réunion de ce GT 

 

Préparation des points à l’Ordre du Jour des CA  

 Les points seront à soumettre aux coprésidents à l’avance, au moins 10 jours avant la date 
fixée pour le Conseil d’Administration. L’ODJ sera envoyé par la secrétaire. 

 

Organisation des CA : Date ‐ Horaire – Timing – Gestion du temps 

 Calendrier fixe (sauf exceptions) : 3ème vendredi du mois (à rectifier si nécessaire, test 
pendant 1 an) et horaire fixe (12h00 : accueil, 12h15 : début, 13h45 : fin) avec une 
meilleure gestion du temps.  

 La gestion du temps pourra être confiée à un Administrateur (point à valider au CA du 
20/11) 
 

 

Etat des finances ‐ Budget 

 PhL attire l’attention que seuls 61 membres sur 156 sont en ordre de cotisation. Il est 
urgent d’envoyer un rappel ! Il demande également que les dossiers de demande 
d'admission soient transmis à DV qui les gèrera avec le GT Membres. 

 3 demandes auprès de la Province de Liège sont actuellement en cours :  
‐ ComVision (1.500€) 
‐ GT Prix (1.250 € + réalisation – montage des capsules vidéo des lauréats) 
‐ Demande de subvention annuelle (budget sollicité : 12.000‐ 15.000 €) 

Suivi : PhG HT OM  
 

Agenda 

 25/11/2020 : ComVision 5 en Webinaire 

 Proposition d’un Midicom Webstorm (FC)  à voir pour le prochain CA 

 Midicom avec Pierre‐Laurent Fassin – RCF Liège (OM)  
 

Divers 

 L’IFAPME fait appel à l’UPMC pour l’aider dans sa réflexion sur la création de nouvelles 
formations. L’IFAPME souhaiterait associer un ou deux administrateurs de l’UPMC. RF est 
intéressé. Le CA de l’UPMC mandate donc RF pour cette mission de réflexion avec 
l’IFAPME 
 

 Communication positive & partage d’expertises 
Proposition de mettre en avant des « études de cas » et de relayer les bonnes initiatives 
ou actions de communication de nos membres. Cela permettra aussi de mettre en avant 
nos membres ‐ > réel partage d’expertises.  
RF précise que cela fait partie des suggestions du GT Image. Il faut toutefois concrétiser 
cette idée, répartir les tâches et définir les outils à disposition.  ‐> GT Image  
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 Plate‐forme collaborative 
Proposition réitérée d’utiliser davantage une plate‐forme collaborative (Slack, Google Drive, 
DropBox, plate‐forme du site internet) en vue de partager davantage les documents (logos, 
templates etc) et afin de pouvoir exploiter en interne nos ressources (JFD‐ RO). 

 

Date du prochain CA 
 

Vendredi 20 novembre, de 12h à 13h45 

En visioconférence 


