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1° Introduction

Le Président ouvre I'Assemblée Générale en remerciant les membres du CA, et particulierement ceux
gui ont permis la mise en place de cette AG un peu particuliere. Il résume brievement les conclusions
du dernier sondage mené au sein de I'UPMC. Il en ressort 5 axes stratégiques a mettre en place afin
de développer/renouveler I'union :

1. Rajeunir par le remplacement des cadres, par I'engagement de nouveaux administrateurs,

par I'interactivité et la connectivité

2. Informer, motiver et interagir avec les membres et les affiliés récents

3. Renforcer la notoriété et I'image de 'UPMC

4. Faciliter la maitrise des nouvelles tendances de la communication

5. Tisser des liens en dehors de Liege et de sa région
Il enchaine par une allocution axée autour de trois mots-clés qui deviendront la base du renouveau de
I'UPMC et le fil conducteur de la soirée : rajeunissement - interactivité - connectivité.

e Rajeunissement : le sondage a révélé que les membres pensent que les cadres de 'UPMC sont
trop « vieux », méme si cette notion ne couvre pas seulement que I'dge. Notre union se doit
d’étre dynamique et a la pointe des technologies. Le Président appelle ainsi les plus « jeunes »
membres a se manifester afin de s’investir davantage, tout en précisant que les responsabilités
au sein des groupes de travail vont également étre réattribuées afin de partager I'expérience
des plus anciens avec les idées des plus jeunes. Un « Conseil stratégique et d’éthique », dont le
nom et els attributions devront encore étre précisés courant 2019, sera créé afin de regrouper
les membres qui ne sont plus actifs dans la vie professionnelle mais qui pourraient amener un
éclairage indispensable au CA.

e |Interactivité: il a été décidé de modifier la formule de I'AG, afin d’étre moins dans la
présentation et plus dans la participation. Les données et le bilan de I'année ne seront pas
exposés oralement : les participants trouveront toutes les informations dans la brochure mise a
disposition. Il a été décidé de débattre de |'avenir et de projets concrets, en interaction directe
avec les participants, par le biais d’une application. Des questions seront ainsi posées au fur et a
mesure de la soirée sur chaque domaine d’activité de 'UPMC.

e Connectivité : 'UPMC veut permettre a tous ses membres de se porter a la pointe de la
technologie digitale ou numérique. Le Groupe de Travail Digital qui a été mis en place réunira
les meilleurs spécialistes et organisera des séminaires de formation numérique.



2° Les événements de 2018

2.1 Prix de 'UPMC

La 20¢ édition des Prix de 'UPMC a eu lieu le 4 mai 2018 au Palais des Princes Evéques et a rassemblé
170 participants. Cette édition anniversaire a couronné :

e Prix de I'étudiant « Anne-Frangoise Palem » : Vincent Biicheler, ULiége

e Prix Entreprise : Liege Together

e Prix Evénement : Les Epicuriales

e Prix Digital : ULiege

Prochaine édition : 24 mai 2019 au Val-Benoit

2.2 ComVision 3

Une édition spéciale avec un nouveau concept a réadapter d’année en année : « Les tendances de la
com ‘, qui a eu lieu le 23 octobre 2018 et a rassemblé 500 participants a I'ULiege.

Prochaine édition : 22 octobre 2019 au Campus 2000 (HEPL)
2.3 Midicoms, visites, rencontres

7 midicoms en 2018, 22 autres activités

3° Groupes de travail

Les activités des groupes de travail ne sont pas énumérées : le Président invite les participants a
consulter la brochure.

4° Rapport des Trésoriers

Les comptes sont présentés et détaillés dans la brochure : ils ont été vérifiés et approuvés par les deux
Commissaires aux comptes, Serge Loureau et José Dautrebande. Les comptes présentés sont soumis a
I’approbation de I’AG. lls sont approuvés a I'unanimité !

Les deux vérificateurs sont reconduits pour une année supplémentaire !

5° Membres

L'UPMC compte 160 membres en ordre de cotisations au 31 décembre 2018. Nous avons enregistré
12 nouveaux membres (présentés a I’écran).

6° Renouvellement du Conseil d’Administration

Le CA enregistre trois nouveaux administrateurs, sur base de candidatures volontaires (Yves Fontaine,
Nicolas Charlier et Etienne Fraikin).

Florence Delvaux céde sa place de vice-présidente a Héléne Thiébaut.
Le CA de I'UPMC est donc ainsi composé :

Colette Bawin, André Bisschops, Nicolas Charlier, Guy Delville, Florence Delvaux, Jean-Francois
Dessambre, Philippe Donneaux, Stéphane Dor, Rodolphe Finamore, Yves Fontaine, Yves Fraikin,
Philippe Gillain, Lionel Graindorge, France Lefebvre, Philippe Libois, Julie Missaire, Olivier Moch, Robert
Olbrechts, Claude Piette, Claire Ringlet, Benoit Rigo, Michéle Salden, Hélene Thiebaut et Dominique



Verniers. Soit 24 Administrateurs.
Au sein de ce CA, les fonctions se répartissent ainsi :

e Président : Philippe Gillain

e Vice-Présidents : Olivier Moch & Hélene Thiébaut

e Secrétaire : Julie Missaire — Secrétaire-adjoint : Philippe Donneaux
e Trésoriers : Claire Ringlet et Stéphane Dor

Le renouvellement du Conseil d’Administration est approuvé a I'unanimité par I'AG.

7° Sondage en direct

12 questions sur des sujets variés ont été posées aux membres présents : la moyenne de participation
est excellente. Les résultats sont téléchargeables en fin de séance par chacun, et les réponses seront
analysées en CA afin de donner les jalons des activités et de la philosophie de 'UPMC pour 2019.

Julie Missaire
Secrétaire de I’Assemblée Générale



